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Eticky kddex vysokoSkolskych ucitel’ov, vyskumnych pracovnikov
a umeleckych pracovnikov Filozofickej fakulty
PreSovskej univerzity v PreSove

Preambula

Eticky kodex vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a umeleckych
pracovnikov Filozofickej fakulty PreSovskej univerzity v Presove (dalej len ucitel’)* deklaruje
moralne hodnoty, principy a normy, ktoré ma ucitel' aktivne dodrziavat’ s cielom rozvijania
spravodlivych a ¢estnych medziludskych vztahov, dobrej pracovnej atmosféry a rastucej
dovery verejnosti. Ucitel ma podporovat a reSpektovat’ vytyCené moradlne hodnoty a ma
regulovat’ svoje spravanie a konanie Vstlade snimi. UCcitela charakterizuje mravné
presvedcenie plyniice zo zodpovedného uvedomovania si statusu vysokoskolského ucitel’a
ajeho uloh v demokratickej spolocnosti. Prijaty eticky kodex smeruje k realizacii tychto
vychodiskovych hodnét a principov ucitel'a FF PU v Presove:

e AngazZovanost’ a lojalita k Filozofickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove —
ucitelia by nemali mat’ pracovné pomery na konkurencnych stkromnych alebo
verejnych vysokych Skoldch posobiacich v odbore na Slovensku, pretoze by to
spdsobovalo konflikt zdujmov.

e Vysoka kvalita vedeckovyskumnej prace zodpovedajuca pracovnému zaradeniu
S orientadciou na medzinarodne porovnatel'né vysledky publikacnej ¢innosti. Ucitel
ma byt iniciativny pri plneni pracovnych tloh vo vedeckej, umeleckej, publikacnej
a pedagogickej ¢innosti.

¢ Etika vedeckej prace — ucitel’ ma dosahovat’ a prezentovat’ vysledky vedeckej prace
v stlade s principmi etiky vedeckej prace (odmietnutie plagiatorstva, dosledné
uvadzanie zdrojov informacii a pod..).

e CeloZivotné vzdelavanie, odborny a kvalifikaény rast ucitel’a ma zodpovedat’
suCasnym vyvojovym trendom v odbore a zabezpeCovat pripravu, resp. vychovu
garantov Studijnych a vednych odborov z radov internych ucitel'ov.

e Vysoka uroven vychovno-vzdelivacej ¢innosti ucite’a ma zodpovedat’ suc¢asnym
poznatkom v oblasti pedagogiky, psychologie a technologie vzdelavania.

e Zodpovednost’” — profesori adocenti maju zodpovednost za vychovu novych
odbornikov v odbore aza zachovanie kontinuity vyskumu a vzdelavania
Vv jednotlivych oblastiach odboru.

e ReSpekt a uplatiiovanie moralnych principov a hodnét humannosti, Pudskej
dostojnosti, moralnych prav, spravodlivosti, zodpovednosti a tolerancie — ucitel’
ma vo svojom uvazovani, rozhodovani, spravani a konani postupovat’ v sulade
s tymito hodnotami a zakonmi platnymi v Slovenskej republike.

! Zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov hovori o tom, Ze na vysokych Skolach pdsobia vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici, umelecki
pracovnici a ostatni zamestnanci (§ 74 ods. 1). Pre zjednodusenie sa pouziva v ucitel'skej casti kodexu len slovo
ucitel. Pod pojmom ostatni zamestnanci sa myslia zamestnanci PreSovskej univerzity v PreSove zaradeni na
Filozofickej fakulte, ktori poskytuji sluzby — administrativne, riadiace a prevadzkové. V kddexe sa pouziva len
slovo zamestnanec, resp. ostatni zamestnanci. Vychadzajic zo zakona sa hovori o Studentoch PreSovskej
univerzity v PreSove zapisanych v Studijnom programe uskutoéiiovanom na Filozofickej fakulte. Kvoli
zjednodu$eniu sa v kddexe pouziva len slovo Student. V stlade s rodovo citlivym jazykom pod pojmom uéitel’,
zamestnanec, vedecky pracovnik a Student rozumieme aj uclitel’ky, zamestnankyne, vedecké pracovnicky
a Studentky.
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CL1
Moralne principy manaZmentu

1. Manazment fakulty ma vo svojej praci realizovat’ vysSie uvedené zakladné moralne
hodnoty a principy. Moralne povinnosti manazmentu su vyjadrené takto:

e Manazment fakulty sa ma vo svojej ¢innosti usilovat’ o dosahovanie spolocného
dobra, blaha a prospechu ucitel’'ov, ostatnych zamestnancov a Studentov.

e Manazment fakulty mé& garantovat slobodu vedeckovyskumnej a vychovno-
vzdelavacej Cinnosti ucitelov a vytvarat vhodné podmienky pre kvalitni
vedeckovyskumnu a vychovno-vzdelavaciu ¢innost na fakulte, ato Vv sulade so
vSeobecne  akceptovanymi  spolocenskymi etickymi  principmi  a hodnotami,
klI'aicovymi hodnotami Filozofickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove
(obsiahnutymi v tomto kédexe) a zdkonmi Slovenskej republiky.

e Manazment fakulty ma vytvarat predpoklady pre zabezpecenie pripravy, resp.
vychovy garantov jednotlivych Studijnych a vednych odborov zradov internych
ucitelov.

e Manazment fakulty ma garantovat rovnost’ prilezitosti vSetkym ucitelom,
zamestnancom a Studentom a hodnotit’ ich objektivne na zaklade predlozenych
vystupov ¢i splnenych uloh a povinnosti.

e Manazment fakulty mé4 dbat’ o také pracovné prostredie, v ktorom je ochraiiovana
hodnota zdravia.

2. Ucitel ma konat podl'a pokynov manazmentu aV stlade sjeho poziadavkami, ktoré
nesmu odporovat’ pravnym a vSeobecne ziaducim etickym normam atieZ normam
v tomto kodexe. Ucitel ma reSpektovat’ dohody prijaté manazmentom a zodpovedne ich
realizovat’. Nezasahuje do kompetencii nadriadenych, av§ak ma pravo vyjadrit’ svoj ndzor
na poziadavky manaZmentu zodpovedajucim sp(A)sobom.2 Ucitel a manaZzment fakulty
podporuju kolegialne vzt'ahy a snazia sa o vzajomnu spolupracu aj napriek rozdielnym
nazorom. Udrziavaju korektné vztahy =zalozené na vzdjomnej ucte, reSpekte
a spravodlivosti.

Cl.2
Eticko-profesijné principy ucitela

1. Ucitel ma tctu k svojmu povolaniu, désledne a zodpovedne ho vykonava a uvedomuje si
profesijnt spoluzodpovednost’ za generaciu, ktort vychovava a vzdelava.

2. Ucitel ma povinnost konat' v sulade spravnymi normami platnymi v Slovenskej
republike, dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky a riadit’ sa zdvdznymi pracovnymi
predpismi. Ma rovnaké politické, socidlne a ekonomické prava garantované¢ Ustavou

2 Ugitel by nemal kritizovat’ kolegov a manazment v ich nepritomnosti. Kritika a zverejnenie neetického konania
a spravania (whistleblowing) sa ma realizovat' v sulade s hodnotami a principmi Etického kodexu FF PU
v Presove. Ide o zverejnenie konania a spravania zamestnancov, ktoré je v rozpore s etickym kodexom. Neetické
je také zverejnenie, ktoré sa robi bez toho, aby sa zamestnanec pokusil o rieSenie problému vnutri samotne;j
inStitacie.
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Slovenskej republiky ako ostatni ¢lenovia spolo¢nosti. ReSpektuje tieto prava a slobody
u inych. Ma narok na ochranu svojich prav.

Ucitel’ je osobnost’ hodna ucty a respektu, ¢o vzdy a za kazdych okolnosti potvrdzuje
svojim spravanim a konanim. Rozhoduje s ohl'adom na okolnosti a S imyslom dosiahnut’
pozitivne dosledky pre vsetkych zucastnenych.

Ucitel' ma pravo slobodne sa rozhodovat’ a uskutoénit’ volbu, ktora je v zhode s jeho
hodnotovym presved¢enim, ndzorom apostojom a je Vvsalade so vSeobecne
akceptovanymi etickymi normami a platnym zakonom za predpokladu, ze jeho konanie
nespdsobi fyzicki & psychicka ujmu inym (&i uZ priamo alebo sprostredkovane).? Ugitel
si uvedomuje hranice slobody konania. M& mravnu slobodu pri rieSeni moralnych dilem,
avSak jeho konanie nesmie byt v rozpore so vSeobecne ziaducimi a akceptovanymi
etickymi hodnotami a principmi. Pokial’ svojim spravanim ohrozuje chranenu oblast’
inych (vyjadrent prostrednictvom prav), je priamy nadriadeny povinny prijat’ opatrenie
na zabranenie vzniku ujmy.

Ucitel' dokladne pozna pracovné povinnosti vyplyvajiuce z pracovnopravnych vztahov
a svojho pracovného, resp. funkéného zaradenia. So zdmerom Sirenia dobrého mena
a v mene lojality k Filozofickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove sa snazi konat’
vzdy profesionalne, zodpovedne a reprezentativne. Pracovné ulohy a povinnosti riesi
flexibilne, dodrziava stanovené terminy.

Ucitel’ sa aktivne zapdja do akademickej verejnej diskusie. Rozvija svoj vedny odbor
v stlade s etikou vedy. Vo svojej praci je cielavedomy, dosledny a Cestny. Odmieta
plagiatorstvo a prezentuje vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti, ktorej je sam autorom
alebo spoluautorom na zéklade identifikovate'ného podielu na dosiahnutych vysledkoch.
Vedeckli hodnost’ dosahuje podla stanovenych pravidiel, nepodvadza, neopisuje bez
udania zdroja, nevydava cudzie nazory za svoje, neporusuje autorské prava. V pripade
opétovného publikovania uz uverejnenych prac informuje o tom redaktora a uvedie to aj
Vv praci, aby informoval Citatela o predchadzajucom publikovani prace. Ucitel ma
vykazovat’ (primerane rozsahu svojho pracovného pomeru) vysledky svojej prace len na
pode Filozofickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove.

Ucitel’ sa zodpovedne pripravuje na vyu€ovanie s cielom odovzdat’ kvalitné informacie
a v snahe vykonavat’ svoje povolanie ¢o najlepsie. Poskytuje len také vzdelavacie sluzby,
na ktoré ma potrebnt kvalifikaciu a vzdelanie. Jeho informacie tykajlice sa vzdelavania
st objektivne, pravdivé a jasné.

Ucitel' nepoZzaduje od Studentov vedomosti a informacie nad ramec tych, ktoré su
vymedzené v sylabach na zaciatku semestra. Na hodiny chodi pravidelne a nacas,
vyucovanie organizuje tak, aby sa predislo nesplneniu vopred stanovenych ciel'ov.

® Netyka sa to udelenia objektivneho negativneho hodnotenia $tudentovi, ktoré je uskutoénené v stlade so
Studijnym poriadkom Presovskej univerzity v Presove.

* Vykazovanie sa vztahuje vyhradne na riadnu evidenciu publikatnej &innosti, nie napriklad na beznu
prezentaciu zoznamov publikacii ucitela v ramci Cinnosti profesijnych zdruZeni, ktorych je ¢lenom, alebo
zoznamu publikacii na osobnych webovych strankach a pod.
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Ucitel’ ma byt schopny sebareflexie, pravidelne hodnoti svoje konanie, pripadné chyby
priznava, napravuje a nesie za ne zodpovednost. Ma si uvedomovat’ dosledky svojich
rozhodnuti a preberat’ za nich zodpovednost’. Snazi sa predvidat’ dosledky svojho konania
a ich dopad na tych, ktorych sa to tyka. Vazi si seba samého a veri svojim schopnostiam.

ClL3
Etické principy vo vzt’ahu ku Studentom

Ucitel’ ma vnimat’ kazdého Studenta ako jedine¢nu a autonémnu bytost’ a osobnost” hodnu
ucty areSpektu. Vazi si kazdého Studenta, reSpektuje a podporuje jeho ddstojnost’ a
integritu. Pozna prava a opravnené potreby Studenta stvisiace s jeho Studiom (resp.
Studijnym planom). Prava reSpektuje av plnej miere ich chrani, pokial Student
uplatiovanim svojich prav neobmedzuje prava inych.

Korektnost’, Cestnost’, spravodlivost, profesiondlny vzt'ah a vzdjomné uznanie prav
a povinnosti su zakladnymi faktormi dobrych vzt'ahov uditel’a a Studenta. Ucitel’ sa voci
Studentovi sprava tolerantne a uctivo, nepohfda nim, nepodceiiuje a nezosmiesiiuje ho,
nevyhraza sa mu, nezastraSuje a nevydiera ho aumyselne nevystavuje rozpakom.
Zakazuje sa akakol'vek forma Sikanovania a prejavy spravania, ako st ohovdaranie,
vysmech, ironizovanie, izolacia, zadrzanie dolezitych informadcii, nadmerna kritika,
sexualne obt’azovanie a pod.

Ucitel nemé zdmerne sposobit’ Studentovi a fyzicku, socidlnu, psychicku, morédlnu a int
ujmu. Nema podporovat a zucastiiovat sa na takych aktivitach, ktoré umyselne
poskodzujt, alebo obmedzuju jeho zdravy vyvin, slobodu a prava.> Ak ma podozrenie
Z takéhoto konania, ihned’ informuje nadriadenych. Snazi sa humanizovat vzajomny
vztah, ¢o vedie k znizovaniu strachu, napétia ¢i stresu na vyucovani, skiskach alebo aj
pri vzajomnych rozhovoroch (konzultaciach).

Ucitel' akceptuje inakost’ Studentov, reSpektuje ich nazory, politicki prislusnost a
nabozenské presvedcenie (pokial’ neobmedzuju prava inych) s cielom vytvorit humanne,
tolerantné ana vzajomnej Ucte zaloZzené medziludské vztahy. Odmieta a netoleruje
prejavy diskriminacie (podla veku, rasy, pohlavia, etnicity, sexudlnej orientacie,
zdravotného postihnutia a i.).

Sexuélne obt'azovanie na akademickej pode je neetické, nedostojné a neziaduce. Ucitel
nerozprava neslusné, dvojzmyselné a urdzajiace vtipy, zdrZiava sa sexualnych nardzok a
fyzického obtaZzovania vratane obtaZovania so sexudlnym pod‘[()nom.6 Sexuélne
obtazovanie je poruSenim zikona, nariiSa ochranu osobnosti, zasahuje do jej sukromia,
porusuje 'udské prava, 'udskt dostojnost’ a spdsobuje osobnosti moralnu ujmu.7

® Ukast’ ucitelov na spolotenskych podujatiach sa nepovazuje za také konanie, ktoré je nevyhnutne spité
s poruSovanim prav, slobody ¢i zdravého vyvinu, pokial sa ucitel sprdva akond primerane svojmu
spolo¢enskému postaveniu.

® Vyudba niektorych odbornych predmetov si viak explicitne vyZaduje analyzu Pudskej sexuality — tento aspekt
vyucby nespada pod normu zakazujucu, resp. vymedzujucu formy a podoby sexualneho obtaZovania.

" Diskriminaciu a sexualne obtazovanie definuje zékon &. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v
zneni neskorsich predpisov.
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6. Ucitel’ podporuje pozitivny osobnostny, kognitivny i moralny vyvoj Studentov. Obozretne
asrozvahou vybera avyuziva metdody voblasti vzdelavania a vedeckého
pdsobenia/odborného vedenia tak, aby Studentovi neuskodil. V pripade netimyselného
poskodenia sa snazi negativne dosledky minimalizovat’ na zaklade vzajomnej dohody so
Studentom.

7. Ucitel’ hodnoti Studentov spravodlivo a objektivne a nezasahuje do hodnotenia Studentov
inymi kolegami. Student zodpovedne vyuZziva prdvo na otvorenu a uctivu konzultaciu
s vyucujucim, pripadne Skolitelom. Nadriadeny alebo ucitel — povereny zo strany

manazmentu — ma pravo zasiahnut do hodnotenia v pripade, ak je na to objektivny
dovod.

8. Ucitel’ nemé zneuzivat informacie o S$tadiu, rodine a zdravi Studenta (ani po ukonceni
pracovného pomeru).8 Udrziava pisomné ¢i elektronické zaznamy v stlade so zakonom
a internymi predpismi univerzity a fakulty.

Cl 4
Medzil’udské vztahy

1. Vztahy medzi ucitelmi (kolegami) a medzi ucitelmi a ostatnymi zamestnancami su
zalozené na vzajomnej ucte atolerancii. Vyzaduje sa vzijomné uznanie prav
a povinnosti, reSpektovanie nazoru, politickej prislusnosti a nabozenského presvedcenia
(pokial’ sa neobmedzuju prava inych). Netoleruju sa prejavy diskriminéacie (podl'a veku,
rasy, pohlavia, etnicity, sexualnej orientacie, zdravotného postihnutia a 1.).

2. Ucitel sa snazi o vytvaranie kolegialnych a korektnych vztahov. Pri rieSeni pracovnych a
vedeckych grantovych uloh prejavuje ochotu konzultovat, spolupracovat’, poradit’ —
pokial’ je o to poziadany.

3. Ucitel odmieta umyselné skodenie druhému kolegovi — ohovaranie, oso¢ovanie, intrigy,
ironizdcia ainé formy mobbingu alebo bossingu. Akékol'vek formy sexudlneho
obtazovania druhych su nepripustné. Zakladom rozhodovania, konania a spravania
ucitela je princip humannosti, ucty, I'udskej dostojnosti, moralneho prava, spravodlivosti
a zodpovednosti.

4. Ucitel' by nemal zosmiesinovat’ kolegu pred Studentmi a vyjadrovat’ sa k jeho osobe,
spdsobu a metédam ulenia. Sirenie neoverenych informécii, ktoré je predpokladom
ohovarania, je neziaduce. Korektna a kons$truktivna kritika je vSak opodstatnena na
zaklade objektivnych a meratelnych vysledkov prace.

5. K postudeniu predloZenych prac, resp. vysledkov prace kolegov (v pripade kvalifikaéného
postupu alebo pri recenzovani monografie, Stadie, zbornika, ucebnice atd’.) pristupuje
objektivne a Cestne, s vysokou mierou profesionality a odbornosti.

8 Zakon ¢&. 215/2004 Z. z. 0 ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
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CL5
Korupcia a konflikt zaujmov

Korupcia zabranuje efektivnemu vzdeldvaniu a podkopava autoritu, resp. status
akademickej pody ako nezavislej a objektivnej institucie, preto korupéné spravanie
ucitela je povazované za poruSenie Etického kédexu. Ucitel’ neprijima, nedava uplatok,
nezucastiiuje sa na korupcii, nepodporuje a nesiri korupciu a jej rozne formy. Zdrziava sa
konania, ktoré by mohlo viest’ ku korupcii a konfliktu zaujmov. Na akykol'vek skuto¢ny
alebo mozny konflikt zaujmov je povinny bezodkladne upozornit’ svojho nadriadeného.

Ucitel' neprijima od Studentov, ich rodi¢ov alebo blizkych ziaden dar, vyhodu ¢i
protisluzbu s cielom ovplyvnit' Studijné vysledky a hodnotenie. Uvedeny spdsob
osobného profitu ucitela je povazovany za neetické spravanie a podryva dbveru
verejnosti vo¢i hodnotam fakulty a poSkodzuje jej dobré meno.

Ucitel’ sa nemdze ocitnit’ v postaveni, v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukazant
sluzbu alebo akukol'vek ini ponukani vyhodu, pretoze by sa narusila nestrannost
a objektivita jeho konania arozhodovania. Predvida takéto situacie a vyhyba sa im.
Neponuka a neposkytuje ziadnu vyhodu spojent so svojim postavenim.

Ucitel' odmieta rodinkarstvo a klientelizmus. Nemal by byt nadriadeny Studentovi ¢i
¢lenovi z personalu fakulty, s ktorym je v rodinnom alebo blizkom priatel'skom vztahu.
Ak k takejto situacii dojde, snazi sa o objektivnost’ a maximalnu profesionalitu.

Politickd prisluSnost nemd ovplyviiovat' pracovné rozhodnutia a konania ucitela vo
vztahu ku kolegom, manazmentu, ostatnym zamestnancom a Studentom. Kazdé svoje
rozhodnutie a konanie vie zdovodnit’ a zverejnit’.

Ucitel’ nema zneuzivat’ majetok univerzity a fakulty na vlastné ucely.

CL6
Prezentacia ucitel’a na verejnosti

Spravanie sa ucitel'a mimo pracoviska ma byt zodpovedné a adekvatne vaznosti statusu
vysokoskolského ucitel’a.

Verbalna aj neverbdlna komunikacia ucitel'a je zdvorild a dostojna. Nepouziva vulgarne
slova, gestd, ovldda negativne emocie, nie je agresivny a nheslusny voci inym. Na
verejnosti sa ucitel’ prezentuje sluSne a kultivovane reprezentuje vdZnost’ pracovného
postavenia na akademickej pdde. Ma sa spravat’ a konat’ ako déveryhodna osobnost’.
Utitel' sa zdrziava fajéenia® a pozivania alkoholu na akademickej pdde, neponika
kolegom a studentom alkohol v pracovnej dobe. Pritomnost’ ucitela pod vplyvom
alkoholu vo vyu¢ovacom procese sa povazuje za porusenie Etického kddexu.

° Zakaz fajCenia v priestoroch vysokych §kél upravuje zékon &. 377/2004 Z. z. 0 ochrane nefaj&iarov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Ak ucitel prezentuje nazor verejne alebo komentuje verejné otdzky tykajuce sa
spolo¢enského zivota, ma vyhlasit, Ze je to vylu¢ne jeho osobny, pripadne odborny nazor
a nie postoj fakulty. Ak ucitel’ fakulty zverejni svoj ndzor v médiach, ide len o vyjadrenie
ucitelovho nézoru a postoja, nie nadzoru fakulty. Oficidlne stanoviska fakulty prezentuje
dekan alebo osoba nim poverena.

Ucitel' nepouziva meno fakulty na osobné reklamné a promocné tucel s vynimkou
pripadov, ktoré priamo stvisia s fakultou. Nepouziva meno fakulty, neidentifikuje sa ako
zamestnanec fakulty vo verejnej reklame bez predchadzajiceho stihlasu vedenia fakulty.

Ucitel' sa oblieka v stulade s pravidlami spolocenskej etikety. Svojim oble¢enim nema
nikoho urazat’, provokovat’ a ponizovat.



Eticky kédex Studenta PreSovskej univerzity v PreSove zapisaného

Vv Studijnom programe uskuto¢novanom na Filozofickej fakulte

Preambula

Eticky kodex Studenta PreSovskej univerzity v PreSove zapisaného v Studijnom programe
uskuto¢novanom na Filozofickej fakulte (dalej len Student,) je dokument vyjadrujuci ziaduce
etické hodnoty, principy a normy Studenta tejto fakulty. Cielom etického kodexu je postihntt
vychodiskovy ramec etického spravania a konania Studenta na pdde fakulty a jeho podporou
dosiahnut’ zlepSovanie a posiliiovanie etickej klimy na fakulte vo vzt'ahoch Student — Student,
student — ugitel’, §tudent — ostatni zamestnanci. Student sa snaZi konat' v sulade s tymito
etickymi hodnotami:

Hodnota vzdelania — ktora potvrdzuje Cestnym, spravodlivym a zodpovednym
pristupom ku S$tadiu. Pravo na vzdelanie vnima ako prostriedok na dosiahnutie
osobného i spolo¢enského prospechu a ako prejav slobody.

Cestnost’ — odmieta plagiatorstvo a iné neetické pristupy pri plneni §tudijnych
povinnosti (napr. odpisovanie, tahaky, pouZivanie materidlov inych Studentov,
pouzivanie materialov, ktoré¢ sim nevytvoril).

Zodpovednost’ a doslednost’ — uplatiiuje vzdy vo vztahu k svojim Studijnym
povinnostiam, rozhodnutiam, spravaniu a konaniu. Zodpovedne kona aj mimo
akademickej pddy, pretoze svojim konanim v osobnom zivote nepriamo reprezentuje
fakultu.

Kritickost’ a narocnost’ vo vzt'ahu ksebe — snazi sa konStruktivne kriticky
hodnotit’ svoje Studijné vysledky a pracovat’ na osobnom raste.

Ucta a reSpekt k inym — kona s ohladom na préava a slobodu druhych a spory riesi
na bdze humdannosti, tolerancie avzijomného porozumenia. Korektné
interpersonalne vzt'ahy prispievaju k naplianiu $tudijnych ciel'ov.

Déstojna verbalna aj neverbalna komunikacia na akademickej pode fakulty
dotvara osobnost’ Studenta.

CL1
Prava Studenta

1. Prava Studenta vymedzuje § 70 podla zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a tiez Studijny
poriadok PreSovskej univerzity v PreSove.

2. Student ma rovnaké prava a slobody garantované Ustavou Slovenskej republiky tak ako
ostatni Clenovia spolo¢nosti. M4 narok na reSpektovanie a ochranu svojich moralnych
a obCianskych prav. Student reSpektuje rovnaké prava a slobody inych.

3. Student je osobnost hodna tcty are$pektu. Nikto nema pravo poniZovat Studenta,
naddvat’ mu, byt’ vo¢i nemu neslusny alebo vulgarny.

4. Student ma narok na ochranu osobnych udajov tak, ako to vymedzuje zakon ¢&. 428/2002
Z. 7. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov.



Cl.2
VSeobecné etické principy Studenta

Student ma slobodna volu, ktora mu umozZiuje slobodne a dobrovolne (bez nasilia
a vonkajsieho tlaku) uskuto¢nit’ osobni volbu, ktord sa zhoduje s jeho hodnotovym
presvedCenim, nazorom a postojom a je v sulade so vSeobecne akceptovanymi etickymi
normami a platnym zakonom za predpokladu, Ze jeho konanie neohrozi prava, slobodu a
Zivoty ostatnych (¢i uz priamo alebo sprostredkovane). Student si zodpovedne uvedomuje
hranice svojej slobody.

Student disponuje mravnou slobodou, teda ma pravo slobodne a aktivne pristupovat
k tvorbe a rozvijaniu vlastnych etickych hodndt a ma pravo zaujat’ stanovisko k etickym
problémom a dilemam ariesit ich podla svojho uvazenia. Jeho etické hodnoty
a presvedCenie nemaji obmedzovat’ a porusovat etické hodnoty a presvedcenia inych.
Student ma uvazovat' nad svojim konanim a spravanim, v plnej miere si ma uvedomovat
a preberat’ zodpovednost’ za rozhodnutia a dosledky, ktoré z nich vyplynu.

CL3
Etické principy Studenta vo vzt’ahu k spoluziakom a inym Studentom

Student aktivne vytvara humanne, cCestné ana ucte zalozené vzijomné vztahy
v komunikécii so spoluziakmi a inymi Studentmi.

Svojich spoluziakov ainych Studentov povazuje za jedinecné a autonémne bytosti
a osobnosti hodné ucty a reSpektu, a preto ich nevyuZziva, nezneuziva, nezosmiesiuje,
nepodcenuje a nespdsobuje problémy zadrziavanim informacii s cielom stazit’ Studijné
povinnosti. Odmieta akékol'vek utmyselné Skodenie druhym Studentom vo forme
psychického ¢i fyzického natlaku.

Student nepodporuje a netoleruje prejavy diskriminacie (podl'a veku, rasy, pohlavia,
etnicity, sexudlnej orientacie, zdravotného postihnutia a iné).

Ak ma Student problém, ktory negativnym spdsobom ovplyviiuje jeho Stidium, mé pravo
obratit sa s prosbou o0pomoc na ¢lenov Studentskej casti Akademického senatu
Filozofickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove, Studentské organizécie a organy
fakulty, resp. nimi poverené osoby (tatori Studentov alebo prodekan pre vzdelavanie).

Cl.4
Etické principy Studenta vo vzt’ahu k $tudiu

Student pozna ariadi sa Studijnym poriadkom PreSovskej univerzity v PreSove
a Disciplinarnym poriadkom PU v PreSove.

Student mé pravo slobodne ziskavat’ vedomosti a informacie, ktoré formuju a rozsiruji
jeho odborny rast a osobny rozvoj. Pocas Stadia by mal byt voc¢i sebe naro¢ny a kriticky,
schopny sebareflexie a sebahodnotenia s cielom dosiahnutia pozadovanych Studijnych
vysledkov bez toho, aby Skodil inym.
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3. Studijné tlohy ma Student plnit zodpovedne, Gestne a nadas. Na hodiny ma chodit
odborne pripraveny podl'a poziadaviek vyucujuceho, na ktorych sa spolo¢ne v uvode
semestra dohodli. PocCas vyuCovania by sa mal zdrzat negativnych verbalnych aj
neverbalnych prejavov voci ucitel’ovi ¢i spoluziakom.

4. Student ma povinnost neakceptovat’ a nepodporovat plagiatorstvo, mechanické
stahovanie prac zinternetu, kopirovanie prac ainé podvody tykajuce sa tvorby
akychkol'vek prac. V mene Studentskej cti a hrdosti sa zdrzi kupovania semindrnych,
roénikovych a zavereénych prac vytvorenych inou osobou. Cestna praca Studenta je
prejavom jeho sebadovery a Studijnych schopnosti.

CL5
Etické principy Studenta vo vzt’ahu k ucitelom

1. Vztah Studenta k ucitelovi ma byt korektny a zalozeny na vzdjomnom akceptovani
auznani dostojnosti druhého. Student a uéitel' su rovnocenni partneri, poznajii svoje
povinnosti, vzajomne sa toleruju, reSpektuju a uzndvaju svoje prava. V komunikacii
medzi Studentom a ucitelom sa vylucuju vzdjomné vyhrazky, ponizovanie, zneuzivanie,
pohfdanlioe, zosmieSnovanie a zachovava sa v 0sobnej a emailovej komunikacii dostojna
uroven.

2. Student nikdy neponiika ucitelovi materialny alebo nematerialny dar ako protisluzbu, aby
ovplyvnil hodnotenie svojich Studijnych vysledkov, resp. ziskal nenaleziti vyhodu.
Student sa nepokui$a vydierat, zastraSovat’ a inak emocionalne ovplyviovat’ ugitel’a, aby
dosiahol lepsie hodnotenie.

ClL6
Etické principy Studenta vo vzt'ahu k ostatnym zamestnancom fakulty

1. Student sa ma k vietkym ostatnym zamestnancom fakulty spravat’ zdvorilo a s tctou.
Snazi sa komunikovat’ dostojne a bez negativnych emocii.

2. Student akceptuje pracovny ¢as ostatnych zamestnancov a nevyzaduje sluzby, ktoré
prevySuju ich povinnosti. Riadi sa pokynmi zamestnancov anespochybmiuje ich
kompetencie a prava v oblasti pracovnych tloh a nezosmiesnuje ich profesijné sluzby ¢i
rady.

ClL7
Majetok fakulty

1. Student neposkodzuje majetok fakulty (pogitade, zariadenia uéebni, knihy z kniZnice
a iné), ale naopak — chrani ho pred poskodenim a zni¢enim.

" Pri emailovej komunikacii sucitelom by mal Student pouZivat vlastni emailovi adresu s jasne

identifikovateI'nym menom a priezviskom vlastnika uvedenej adresy. Kazdy email ma mat’ zdvorilé oslovenie,
jasny predmet spravy a takisto aj sprievodny text obsahujtci informéciu o prilohe spravy.
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Student nezneuziva majetok fakulty na sikromné uéely. V pripade pouZivania zdrojov
fakulty je Setrny.

CL8
Spravanie Studenta na praxi, exkurziach a vyletoch

Pocas plnenia Studijnych povinnosti mimo fakulty sa Student mé spravat’ tak, aby
dodstojne reprezentoval meno fakulty. Je si vedomy osobného dobrého prikladu.

Student dodrziava pravidla slu§ného spravania a pokyny vyudujiceho aj mimo fakulty
a akceptuje jeho poziadavky vyplyvajice zo zodpovednosti vyucujuceho za zdravie

a bezpecnost’ ucastnikov praxe, exkurzie alebo vyletu.

Student poskytuje rady, resp. sluzby len do urovne svojich kompetencii a kvalifikacie. Ak
nedokaze pomoct’, obrati sa na svojho nadriadeného.

Informacie ziskané pocas praxe o ziakoch (resp. klientoch) Student nezverejiiuje,
dodrziava mlc¢anlivost’. Student vzdy kona tak, aby nedoslo k poskodeniu inych.
CL9
Oblecenie Studenta

Student svojim oble¢enim vyjadruje uctu k druhym a naleziti vaznost udalostiam na
fakulte.

Student nenosi oble¢enie a symboly, ktoré si protizdkonné, urazaju iného, porusuju jeho
prava alebo podporujt nasilie a intoleranciu.
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Eticky kédex ostatnych zamestnancov PreSovskej univerzity v PreSove
zaradenych na Filozofickej fakulte

Preambula

Ostatni zamestnanci PreSovskej univerzity v PreSove zaradeni na Filozofickej fakulte (d’alej
len zamestnanec) sa pri vykone svojho povolania budu snazit’ podporovat a uskutociiovat
tieto etické hodnoty a principy:

e Lojalita k Filozofickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove — zamestnanec
ma vykondvat’ zverené ulohy Co najlepsie a najefektivnejSie a takym spdsobom,
ktory neposkodzuje dobré meno fakulty; pri plneni pracovnych tuloh ma rozvijat’ a
podporovat’ verejny zaujem a zaujem zamestnavatel'a, konat’ v sulade s hodnotami
a poslanim fakulty.

e Kbvalita prace — ma pracovat kvalitne, odborne a vzdy nacas.

e Cestnost’ — ma realizovat’ pracovné ulohy transparentne, v stilade so zakonmi
platnymi v Slovenskej republike a podla internych pracovnych pravidiel.

e Zodpovednost’ — ma vykondvat’ pricu zodpovedne, priCom je ochotny prijat
a niest’ zodpovednost’ za dosledky svojej prace.

e Vzijomny reSpekt, uskutofiiovanie hodnot humannosti, 'udskej dostojnosti,
moralnych prav, spravodlivosti a tolerancie — ma uplatnovat’ pri uvazovani,
rozhodovani, spravani a konani.

e Hospodarnost® — pri pracovnej cinnosti ma konat v sulade s platnymi
legislativnymi normami.

Ciel'om realizacie etickych hodnoét a principov obsiahnutych v tomto etickom kodexe je
poskytovat’ kvalitné profesijné sluzby na fakulte a vytvarat dobré medziludské vzt'ahy na
pracovisku. Zamestnanci spoluvytvaraja etickil klimu, a preto svojim spravanim a konanim
zodpovedne acielene buduji a potvrdzuju spoloCenski vaznost' a dobré meno fakulty.
Zamestnanci sa tymto zavédzuju k individudlnej zodpovednosti pri plneni uloh vyplyvajucich
Z pracovnej naplne.

ClL1
Prava zamestnanca

1. Zamestnanec ma Ustavou Slovenskej republiky garantované politické, socialne a
ekonomické prava tak, ako kazdy ob¢an Slovenska. Dalej sa mu prisudzuju prava
a povinnosti podla platnych legislativnych noriem Slovenskej republiky a internych
pracovno-pravnych predpisov zamestnavatel’a.

2. Zamestnanec na akejkol'vek pracovnej pozicii je osobnost’ hodna ucty a reSpektu, ktora
svojim spravanim a konanim potvrdzuje tento status.

3. Zamestnanec ma pravo na slobodny nézor, resp. konanie, pokial je toto konanie v stlade

so v§eobecne akceptovanymi pravnymi a etickymi normami a neohrozuje prava a slobodu
inych.
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Zamestnanec ma pravo mylit’ sa a za chyby musi prebrat’ zodpovednost’.
Zamestnanec ma pravo slobodne vyjadrit’ ndzor v ramci verejnej diskusie na fakulte.

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit bezpeéné pracovné prostredie a chranit’ zdravie

zamestnancov podla zadkona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanec ma narok na ochranu svojich prav.

Cl.2
Principy a normy vo vzt’ahu k zamestnavatelovi

Zamestnanec dosledne a zodpovedne plni tulohy, ktor¢ mu vyplyvaju z pracovnych
povinnosti obsiahnutych v pracovnej zmluve a naplni prace.

Zamestnanec reSpektuje prava zamestnavatela a jeho nariadenia tykajuce sa riadenia
pracoviska. V pripade nezhdd sa zamestnanec aj zamestnavatel snazia konflikt rieSit
a prijat’ dohodu akceptovatel'ni pre obe ziCastnené strany.

Konstruktivna kritika prispieva k zlepseniu spoluprace.

Informacie o inych ziskané pocas vykonu prace spravuje podl'a zakona ¢. 215/2004 Z. z.
0 ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

CL3
Medzil’udské vzt’ahy na pracovisku

Podpora a uskuto¢iiovanie hodndét humdannosti, l'udskej dostojnosti, spravodlivosti,
zodpovednosti a tolerancie prispieva K lepsim pracovnym vysledkom.

Vzijomna svetonazorova, politickd, nabozenskd, etnickd a vekova tolerancia vytvara
priatel’sku pracovnu klimu a zabranuje diskriminécii.

Zamestnanec sa usiluje o korektné a kolegidlne medzil'udské vztahy. Pri vykone prace
akceptuje rozdielny pracovny nézor svojho kolegu. Pracovné konflikty rieSi hl'adanim
spolo¢né¢ho prijatelného vychodiska v otvorenej pracovnej diskusii. Vzijomné
osocovanie, vysmech a intrigy st neprijatelné.

Na pracovisku st neprijatel'né akékol'vek formy mobbingu alebo bossingu, dalej
ohovaranie, ironizovanie aizolacia kolegu (aj inych zamestnancov fakulty), vedomé
acielené zadrziavanie dolezitych informacii s cielom poSkodit’ dobri povest ¢i Cest’
druhého, tiez nadmerna, neustdla aneopodstatnend kritika, zosmieSnovanie vyzoru
kolegu, posmesky z rodinnych vztahov, znehodnocovanie prace kolegu a pod. Sexudlne
obt'azovanie na pracovisku je neakceptovate'né. Uvedené formy konania dehonestuji
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Cloveka aohrozuju jeho prava. Nikto nemd pravo vyuzivat' ¢i poniZovat druhého
a zamerne mu fyzicky, psychicky, slovne ¢i inak ublizovat’.

ClL4
Vzt’ah zamestnanca k ucite’om

Vztah zamestnanca auclitela je profesionalny a zaloZzeny na vzajomnej TUcte
a vzdjomnom uznani socidlneho statusu na fakulte. Pri poskytovani profesijnych sluzieb
Vv pracovnom ¢ase nedochddza k ironizacii, vysmechu ¢i spochybnovaniu odbornosti
zamestnanca alebo ucitel'a. Kazdy v uvedenom vztahu pozna svoje povinnosti a prava
a akceptuje ich. Ani jeden vo vztahu nema pravo akymkol'vek spdsobom zasahovat’ do
kompetencii druhého. Avsak je mozné upozornit’ na neadekvatne pracovné postupy, ktoré
porusuju zakon, moralne normy ¢i interné pracovné postupy a pravidla.

Ak je to potrebné, zamestnanec poskytuje profesijné/poradenské sluzby vsSetkym
ucitelom, nikoho zamerne neuprednostiiuje, ani neziada od neho protisluzbu
v akejkol'vek podobe.

CL5
Vzt’ah zamestnanca k Studentom

Vzajomna komunikécia Studenta a zamestnanca je uctiva. Studenti aj zamestnanci maju
svoje prava a povinnosti, ktoré vzajomne uznavaju.

Aj napriek rokom, kvalifikécii ¢i ziskanym pracovnym kompetenciam, ktoré¢ vymedzuju
asymetricky vztah zamestnancov a Studentov (v prospech zamestnancov), nikto
Vv uvedenom vzt'ahu nema pravo ponizovat druhého a neakceptovat’ ho ako osobnost’
hodnt Ucty a reSpektu.

Zamestnanec Vramci svojich vymedzenych pravomoci, kompetencii a odbornych
sposobilosti poskytuje odborné sluzby Studentom pocas pracovnej doby, ako to upravuje
jeho pracovné zaradenie. Pokyny a pravdivé, uplné a zrozumitelné informacie st
podavané s cielom poradit’ Studentovi, resp. vyriesit’ problém. Nesmu sa stat’ predmetom
akéhokol'vek zneuzitia, zosmieSnenia ¢i vyuzitia. Zamestnanec sa zdrZzi konania, ktoré
posSkodzuje Studenta, resp. negativne ovplyvnuje jeho Studium.

Zamestnanec poskytuje odborné sluzby rovnako vSetkym Studentom, zamerne nikoho
neuprednostiiuje, ani neziada od neho protisluzbu v akejkol'vek podobe.
CL6
Korupcia a konflikt zaujmov

Zamestnanec pracuje zodpovedne aV sulade s pravnymi predpismi. Zakon neporusuje
a neobchadza. Transparentnost’ a ¢estnost’ je zdkladom jeho prace.
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2. Zamestnanec svoje pracovné povinnosti vykonava v sulade so zakonom o sluzbe vo
verejnom zaujme a neposkytuje ziadne informadcie tretej strane s cielom uprednostnenia
svojho stkromného zaujmu.

3. Zamestnanec nevyzaduje, ani neprijima ziadne (finan¢né alebo nefinan¢né) dary a iné
vyhody, ktoré by mohli mat’ vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci,
alebo ktoré by bolo mozné povazovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou.

4. Zamestnanec svoje pracovné zaradenie nezneuziva na zvyhodnenie svojho zndmeho
alebo pribuzného na péde fakulty. Odmieta rodinkarstvo a klientelizmus.

5. Zamestnanec nezneuziva majetok fakulty na sukromné ucely.

CL7
Etiketa — vyzor a prezentacia zamestnanca

1. Zamestnanec dostojne reprezentuje svoje pracovisko. Do prace sa oblieka primerane
avsulade s pravidlami spolocenskej etikety. Svojim oble¢enim nikoho neuréza,
neprovokuje a neponizuje.

2. Verbdlna aj neverbalna komunikécia zamestnanca v pisomnom, osobnom a telefonickom
styku je kultivovana a zdvorila.

3. Zamestnanec sa zdrziava fajcenia'’ a pozivania alkoholu na pracovisku, nepontika
kolegom, ucitel'om a Studentom alkohol v pracovnej dobe. Pritomnost’ zamestnanca pod
vplyvom alkoholu na pracovisku pocCas pracovnej doby sa povazuje za porusenie
Etického kodexu.

4. Zamestnanec nezneuZiva meno fakulty na vlastné ucely.

' Zakaz fajGenia v priestoroch vysokych §kol upravuje zakon &. 377/2004 Z. z. 0 ochrane nefaj&iarov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Zaverecné ustanovenia Etického kédexu Filozofickej fakulty
PreSovskej univerzity v PreSove

Eticky koédex vznikol pre vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov,
ostatnych zamestnancov PreSovskej univerzity v PreSove zaradenych na Filozofickej fakulte
atiez Studentov PreSovskej univerzity v PreSove zapisanych v Studijnom programe
uskutoc¢ilovanom na Filozofickej fakulte ako pomdcka pri rieSeni kazdodennych etickych
problémov a dilem. Jeho cielom je usmeriiovat’ spravanie, konanie a rozhodovanie vsetkych,
ktorych sa tyka, ato najmi s dorazom na nepretrzitd aktivnu podporu a uskutocnovanie
etickych hodndt, principov anoriem, ktoré¢ st uvedené v kodexe. Hlavnym pozitivnym
dosledkom efektivity kodexu je vytvorenie a stabilizovanie spravodlivych a korektnych
medziludskych vztahov na fakulte, a to prostrednictvom spolo¢ne zdielanych etickych
hodnot, ktoré podporuju tieto vzt'ahy.

Eticky kdédex bol vytvoreny zastupcami z ulitel'skych, Studentskych a ostatnych
zamestnancov. Po verejnej diskusii a vyjadreni Akademického senatu FF PU v PreSove
nadobuda vahu legislativneho dokumentu fakulty. Jeho obsah je zverejneny na oficialnej
webovej stranke fakulty a institatov. Studentska Gast’ etického kodexu sa kazdoroéne
sprostredkuje novym S$tudentom fakulty prostrednictvom S$tudijného poradcu ¢&i thtora.
Ucitel'ska Cast’ bola prerokovana na kolégiu dekana a akceptovana riaditeI'mi pracovisk, ktori
maji povinnost sprostredkovat’ eticky kodex svojim kolegom auvadzat ho do zivota
jednotlivych institaitov. Normy upravujice konanie ostatnych zamestnancov sa stavaju
sucast’ou pracovno-pravnych pravidiel a zamestnancom su sprostredkované prostrednictvom
veducich jednotlivych pracovisk.

Porusenie noriem v etickom kodexe

Dodrziavanie principov anoriem formulovanych v Etickom kodexe Filozofickej
fakulty PreSovskej univerzity v PreSove bude pravidelne monitorované vedicimi pracovnikmi
Filozofickej fakulty Presovskej univerzity v Presove.

Porusenie pravidiel ucitel'skej a zamestnaneckej Casti, ktoré su obsiahnuté v Etickom
kodexe Filozofickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove, sa rieSia ustnym pohovorom
a pisomnym upozornenim na urovni veducich pracovnikov Filozofickej fakulty PreSovskej
univerzity v PreSove.

PoruSenie pravidiel zo strany Studentov, ktoré nie st obsiahnuté v Disciplindrnom
poriadku PreSovskej univerzity v PreSove asu porusenim Etického kodexu Filozoficke)
fakulty PreSovskej univerzity v PreSove, sa rieSia ustnym pohovorom, podla zdvaZnosti na
urovni institatu, prodekana pre vzdeldvanie alebo dekana.

Eticky kodex Filozofickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove nadobuda G¢innost’
a platnost’ podpisom dekana Filozofickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove.

V Presove 29.10.2012 prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc., v.r.
dekan FF PU v Presove
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